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W sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Swidnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i 645) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 706 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w S“ddnicy w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LII / 527 / 06 Rady Miejskiej w Swidnicy
z dnia 3 lipca 2006 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej
w Swidnicy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Swidnicy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALYNR ..............
RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
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W sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Swidnicy

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Swidnicy opiera si¢ o zapisy ustawy
0 strazach gminnych oraz ustawy o pracownikach samorzadowych i z tredci tychze ustaw
czerepie wyznaczniki organizacyjne funkcjonowania formacji strazy gminnych (miejskich).

W zwigzku z licznymi zmianami przepisdw przedmiotowych aktéw prawnych
na przestrzeni ostatnich lat, m.in. w zakresie podstawy stosunku prawnego zatrudnienia
Komendanta Strazy Miejskiej, zmiany rozstrzygnige¢ nadzorczych nad dziatalnoscig Strazy,
rozszerzenia nazewnictwa stopni stuzbowych oraz modyfikacji przepiséw dotyczgcych
warunkéw wynagradzania oraz minimalnych wymagar kwalifikacyjnych, istnieje potrzeba
zaktualizowania zapisow recypowanych w tresé przedmiotowego Regulaminu.

Zmiana oraz rozszerzenie katalogu i skali zadan realizowanych przez straze gminne
(miejskie) wplynety jednoczesnie na potrzebe wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej
Strazy komérek wyspecj alizowanych w obstudze zadaf z tym zwigzanych. Przyktadem takich
kardynalnych  zmian jest  zwigkszenie uprawnien Strazy w  zakresie dostepu
do elektronicznych baz danych, typu CEPIK, PESEL oraz uprawnienia do obserwowania
1 rejestrowania przy uzyciu §rodk6éw technicznych obrazu zdarzef w miejscach publicznych.

Wraz ze zmianami wynikajagcymi z ustawy o strazach gminnych (miejskich),
na przestrzeni ostatnich lat wruchomione zostaly i nalozone na kierownikéw jednostek
organizacyjnych gmin dodatkowe obowiazki z zakresu kontroli zarzadcezej determinujace
skale nadzoru i kontroli wykonywanych przez straznikéw zadar, Przyjete w Regulaminie
rozwiazania organizacyjne pozwalaja zwiekszy¢ nadzér i kontrole w przedmiotowym
zakresie.

Nalezy zaznaczyé, iz zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Strazy Miejskiej
oraz reorganizacja stanowisk pracy nie pociggaja za soba skutkéw finansowych zwigzanych
ze zwigkszeniem budzetu dla Strazy Miejskiej w Swidnicy. Zmiany sa realizowane w ramach
posiadanych etatéw oraz srodkéw finansowych.

Majge powyzsze na uwadze konieczne Jest podjecie uchwaty.
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Zalacznik do uchwalymr ......................... .
Rady Miejskiej w Swidnicy zdnia ............. ..

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ W SWIDNICY

§ 1. Regulamin Strazy Miejskiej w Swidnicy, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
organizacj¢ i zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej w Swidnicy, zwanej dalej »otrazg”,

) § 2. 1. Straz Miejska w Swidm'cy jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto
Swidnica. ]
2. Terenem dzialania Strazy Jest obszar administracyjny miasta Swidnicy.

§ 3. Straz jest samorzadows umundurowana formacjg wykonujaca zadania w zakresie
ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktéw prawa miejscowego.

§ 4. Straz Jest jednostka budzetows, ktorej dochody i wydatki w catosci objete
sg budzetem Miasta Swidnicy.

§ 5. 1. Straza kieruje komendant Strazy Miejskiej w Swidnicy, zwany dalej
Komendantem, ktéry sprawuje ogdlne kierownictwo w zakresie organizacji pracy,
zapewnigjac prawidiowe funkcjonowanie oraz odpowiednie warunki do realizacji zadan.

2. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziataniami Strazy majacymi na celu zapewnienie prawidiowe;j
realizacji zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego oraz planowanie
1 organizowanie dziatalnosci Strazy;

2) sprawowanie nadzoru nad prawidlowos$cia pelnienia stuzby i wykonywania
zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy;

3) wykonywanie uprawnieri zwierzchnika stuzbowego w stosunku do wszystkich
funkcjonariuszy i pracownikdw Strazy;

4) reprezentowanie Strazy na zewnatrz;

S) sktadanie o$wiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciagania zobowigzan
W imieniu Strazy, w granicach i na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Swidnicy;

6) zarzadzanie kadrami i mieniem;

7) kierowanie gospodarka finansowa w granicach okreslonych uchwata Rady
Miejskiej w Swidnicy:;

8) okreslenie rozktadu czasu pracy w Strazy;

9) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych w przepisach prawa do wiasciwosci
kierownika samorzadowej jednostki organizacyjne;.

3. Komendant zatrudniony jest na podstawie umowy o praceg przez Prezydenta Miasta
Swidnicy po zasiggnieciu opinii Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu.

4. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Swidnicy.

§ 6. Nadzér nad dzialalnoscig  Strazy sprawuje Prezydent Miasta §Widnicy,
a w zakresie wykonywania ustawowych uprawnienr strazniczych, uzycia broni palnej
1 srodkédw przymusu bezposéredniego oraz prowadzenia stosownej ewidencji — wojewoda przy
pomocy Komendanta Wojewédzkiego Policji we Wroctawiu dziatajacego w jego imieniu.



§ 7. Dla wiasciwego funkcjonowania Strazy Komendant wydaje zarzadzenia,
regulaminy i instrukcje oraz polecenia stuzbowe.

§ 8. Podczas nieobecnosci Komendanta pracg Strazy kieruje Zastepca Komendanta,
ktérego zakres uprawnieri i obowigzkéw rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencije
Komendanta.

§ 9. 1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy zastgpcy komendanta,
gtownego ksiggowego oraz komérek organizacyjnych.

2. Zastgpca komendanta organizuje, koordynuje i nadzoruje prace podleglych
mu komérek organizacyjnych, zgodnie z okreSlonym dla nich zakresem, w sposob
zapewniajacy optymalng realizacje zadan.

3. Glowny ksiegowy wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawami o rachunkowosci
10 finansach publicznych oraz kieruje pracg referatu finansowo-administracyjnego.

4. Pracg referatu kieruje kierownik, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kierownicy kieruja przyporzgdkowanymi im komérkami organizacyjnymi,
zgodnie ze szczegblowym zakresem zadaf, realizowanym przez te komérki oraz okre$lonym
dla nich zakresem obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnogci.

6. Komendant wustala zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci,
zgodnie z bezposrednia podlegloscia.

7. Szczegblowe zakresy obowigzkéw dla pozostatych pracownikéw ustalaja
odpowiednio  zastepcy komendanta, gtéwny ksiggowy oraz kierownicy referatow,
a zatwierdza Komendant.

§ 10. 1. W Strazy wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska,
bezposrednio nadzorowane:
1) przez Komendanta:
a) zastgpca komendanta,
b) gtéwny ksiegowy Referatu Finansowo—Administracyjnego,
2) przez zastgpce komendanta:
a) kierownik Referatu Shuzby Patrolowej
b) kierownik Referatu Centrum Kierowania;
3) przez kierownika Referatu Stuzby Patrolowe;:
a) straznicy Sekcji Stuzby Patrolowej,
b) straznicy Sekcji Rej onowych,
4) przez kierownika Referatu Centrum Kierowania:
a) straznicy Sekcji Dyzurnej,
b) pracownicy i straznicy Sekceji Obstugi Systeméw Monitoringu,
S) przez gtéwnego ksiegowego:
a) pracownicy Referatu F inansowo-Administracyjnego.
2. Dla realizacji doraznych lub wysokospecjalizowanych zadan moga by¢ powolane
W poszczegllnych pionach w zaleznosci od potrzeb dodatkowe sekcje lub stanowiska
pracownicze,
3. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Strazy Miejskiej w Swidnicy okresla
zalgeznik do niniejszego Regulaminu.
4. Zadania i szczegélowy zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
okresla Komendant w drodze zarzadzenia.



§ 11. Do zakresu dzialania Referatu Stuzby Patrolowej nalezy, w szczegdlnosci:

1. patrolowanie rejonéw stuzbowych i podejmowanie interwencji;

2. kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepiséw  porzadkowych
1 administracyjnych, obowigzujacych w miejscach publicznych;

3. informowanie dyzurnego Strazy o stwierdzonych awariach lub osobach
wymagajacych pomocy;

4. prowadzenie dziatan zabezpieczajacych i pomocniczych podczas usuwania przez
wilasciwe stuzby ratownicze, awarii technicznych, skutkéw klesk zywiotowych lub innych
zagrozen miejscowych dla zycia, zdrowia lub mienia obywateli;

5. prowadzenie dziatan zabezpieczajgcych podczas zgromadzen i imprez publicznych;

6. utrzymywanie wspolpracy z radami osiedli i instytucjami w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zagrozen;

7. wykonywanie zadan w zakresie ochrony obiektow komunalnych i urzadzen
uzytecznosci publicznej;

8. podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz wspotdziatanie w tym zakresie z innymi stuzbami, instytucjami
1 organizacjami;

9. kontrola ruchu drogowego;

10. petnienie stuzby ochronnej wyznaczonych obiektéw komunalnych;

11. wspoétudziat w przygotowywaniu i uzgadnianiu planéw zabezpiecze imprez
i zgromadzen publicznych;

12. koordynowanie wspolpracy z Policjg oraz innymi instytucjami i organizacjami
w zakresie ochrony porzadku publicznego;

13. opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie efektywnosci programéw
prewencyjnych realizowanych przez Straz;

14. prowadzenie i koordynacja dziatan edukacyjnych o stanie i rodzajach zagrozer
oraz wspolpraca w tym zakresie z placéwkami szkolnymi;

15. planowanie, organizowanie i realizacja szkolen dla straznikéw i pracownikéw
Strazy — doskonalenie zawodowe. Sporzadzanie plandéw, programéw i harmonograméw
szkolen oraz procedur weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnoscei; sporzadzanie stosowne;j
dokumentacji szkoleniowej;

16. realizacja zalozen polityki informacyjno-prasowej oraz promowanie wlasciwego
wizerunku Strazy w mediach; obstuga redakcyijna strony internetowe;;

17. przygotowanie sprawozdan i opracowan z realizacji zadan Strazy oraz informacji
z ewidencji prowadzonej zgodnie z ustawg,

§ 12. Do zakresu dziatania Referatu Centrum Kierowania nalezy, w szczegolnosci:

1. kierowanie, koordynowanie dziataniami stuzby patrolowej oraz sporzagdzanie
informacji dotyczacych prowadzonych dziatan;

2. catodobowe przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgloszen i interwencji;

3. utrzymywanie gcznosci z patrolami Strazy i innymi shizbami odpowiedzialnymi
za porzgdek publiczny;

4. sprawowanie nadzoru nad dzialaniami Strazy w czasie nieobecnosci przetozonych,
poza ich godzinami pracy:

S. biezaca wspélpraca z Policja, Straza Pozarna, Pogotowiem Ratunkowym,
Wydziatlem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Swidnicy  oraz innymi
miejskimi instytucjami w zakresie:

1) ratowania zycia i zdrowia obywateli oraz mienia,
2) usuwania awarii technicznych, skutkéw klesk zywiolowych i likwidacji mnych
zagrozen;



6. monitorowanie rejonéw objetych praca kamer, prowadzenie wideonadzoru miejsc
szczegblnie zagrozonych — obshuga systemu monitoringu wizyjnego;

7. koordynowanie i biezacy nadzér realizowanych czynnos$ci prowadzonych w ramach
postgpowan w sprawach o wykroczenia;

8. analizowanie gromadzonych danych (zdarzes, przypadkéw  zagrozer)
oraz przekazywanie informacji, w tym ostrzeganie i alarmowanie;

9. administrowanie systemem komputerowym i oraz informatycznymi systemami
dostgpu do baz danych, wykonywanie obstugi technicznej w tym zakresie;

10. nadzor i kontrola nad informatycznym systemem obstugi urzadzen wraz z obstugg
techniczng w tym zakresie;

11. koordynowanie i biezacy nadzér nad wdrazaniem i modyfikacjami systemdéw
komputerowych i oprogramowania uzytkowego:

12. zapewnienie bezpieczefistwa i ochrony danych przed dostepem o0séb
nieuprawnionych oraz utratg danych — tworzenie kopii bezpieczenstwa baz danych;

13.  zapewnienie ochrony i poufnosci bezpieczenstwa przechowywania
oraz teletransmisji danych gromadzonych w teleinformatycznych bazach danych;

14. zapewnienie sprawnego funkcjonowania tacznogci telefonicznej i elektronicznej;

15. prowadzenie spraw zwigzanych =z konserwacja 1 naprawami urzadzen
komputerowych;

16. nadzér techniczny nad strong internetowa, administrowanie kontami pocztowymi
i poczta elektroniczna.

§ 13. Do zakresu dziatania referatu Finansowo-Administracyjnego nalezy,
w szczegblnosci:

1. prowadzenie rachunkowosci Strazy;

2. naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen przystugujacych pracownikom;

3. sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i do Gléwnego Urzedu
Statystycznego;

4. sporzadzanie deklaracji, dokonywanie rozliczen publicznoprawnych i innych;

5. sporzadzanie planu finansowego dochodéw i wydatkéw  budzetowych
oraz projektow jego zmian;

6. obstuga kasowa.

7. prowadzenie kancelarii zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej oraz obshuga
sekretarska;

8. organizowanie i nadzorowanie sprawnego obiegu dokumentéw oraz czuwanie
nad prawidlowym stosowaniem jednolitego rzeczowego wykazu akt;

9. prowadzenie gospodarki mandatowej — pobieranie i rozliczanie bloczkéw
mandatowych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

10. prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem ushug pocztowych — wysytka
i dostarczanie korespondencji;

11. obstuga techniczno-organizacyjna narad i spotkar okolicznos$ciowych z udziatem
kierownictwa;

12. zapewnienie prawidlowego stosowania pieczeci oraz przestrzegania zasad
podpisywania pism i dokumentdéw.

13. zaopatrzenie pracownikéw w $rodki techniczno-biurowe i socjalne;

14. organizowanie i nadzorowanie dzialaf zwigzanych z administrowaniem obiektami,
ich wyposazeniem oraz zabezpieczeniem przeciwpozarowym,

15. zapewnienie obshugi porzadkowo-konserwatorskiej w obiektach Strazy;

16. organizacja i prowadzenie kompleksowej gospodarki umundurowaniem
oraz $rodkami przymusu bezposredniego, odzieza roboczg i §rodkami ochrony indywidualnej;



17.  dokonywanie  zakupu specjalistycznego  wyposazenia,  niezbednego
do logistycznego zabezpieczenia dziatan stuzby;

18. prowadzenie i biezace nadzorowanie gospodarki paliwowo-transportowe;;

19. prowadzenie ewidencji ilosciowo-warto$ciowej $rodkéw trwatych, pozostatych
srodkow trwalych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych;

20. prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z Kkonserwacja, naprawami
1 likwidacja zbgdnego majatku;

21. prowadzenie magazynu oraz sktadnicy akt;

22. koordynowanie i nadzorowanie prac nad przygotowywaniem i aktualizowaniem
aktdw wewnetrznego zarzadzania;

23. prowadzenie i udostepnianie dokumentacji organizacyjno-prawnej, udzielanie
informacji o strukturze organizacyjnej i etatowej, zakresach dziatania komérek
oraz kompetencjach pracownikéw:;

24. rejestracja 1 aktualizacja stanu prawnego regulacji wewnetrznych,
umow i porozumien, upowaznien i pelnomocnictw oraz opinii i stanowisk prawnych;

25. monitorowanie zmian w stanie prawnym, dotyczacych dzialalnodci
Strazy — przekazywanie informacji o publikacji aktéw zainteresowanym komérkom:;

26. przeprowadzanie procedury rekrutacyjne;j;

27. prowadzenie obstugi kadrowej;

28. prowadzenie ewidencji etatyzacji i wymaganych rejestréw w zakresie spraw
osobowych;

29. biezacy nadzdr nad ewidencja i rozliczaniem czasu pracy;

30. prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw:

31. obstuga redakcyjna strony internetowej.

§ 14. Szczegbtowe zasady organizacji oraz zakresy dzialania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych, jak rowniez symbole literowe dla celdw kancelaryjnych okresla Komendant
w drodze zarzadzenia.

§ 15. 1. Umundurowanie, legitymacje shuzbowe i znaki identyfikacyjne straznikéw
miejskich okreslaja odrebne przepisy.

2. Regulamin gospodarki przedmiotami umundurowania okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

§ 16. Status prawny pracownikéw Strazy okresla ustawa o strazach gminnych oraz ustawa
o pracownikach samorzadowych.

§ 17. Dokonywanie zmian w regulaminie odbywa si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.



Zatgezniknr ........................
Do regulaminu Organizacyjnego
Strazy Miejskiej w Swidnicy

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STRAZY MIEJ SKIEJ W SWIDNICY

KOMENDANT
Strazy Miejskiej
Gtéwny Ksiegowy
i
t
Zastepca Komendanta . Refera
Strazy Miejskicj S AsOwe:
Administracyjny

Kierownik Referatu Kierownik Referatu

SEUZBY PATROLOWE] | CENTRUM KIEROWANIA
728 a5 L Pracownicy

Straznicy Straznicy Straznicy Sekcji Obshugi
Sekcji Stuzby Sekcji Sekeji Systeméw
Patrolowej Rejonowych Dyzurne; Monitoringu

:’ etaty mundurowe
I:I etaty cywilne



